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Descripcion General del Trabajo

Trabajo que consiste en el mantenimiento preventivo y correctivo, instalacién,
evaluacién, y reparacion de lineas telefonicas, lineas de data con el proposito de
asegurar el buen funcionamiento de las telecomunicaciones en la Institucion.

Funciones Esenciales

Reporta y da seguimiento de cualquier problema con la operacion del cuadro
telefonico o las lineas teleféonicas, a las companias que brindan servicios de
telecomunicaciones al Centro.

Evaltia y repara las averias de lineas telefénicas con el proposito de mantener un
buen funcionamiento.

Mantiene, monitorea y evaltia los cuartos de telecomunicaciones.

Provee el mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos de las
telecomunicaciones mediante pruebas y diagnésticos.

Coordina los servicios de mantenimiento para el cuadro telefénico y reporta
cualquier problema a la compania de servicio que corresponda.

Realiza trabajos de reparacion en el cableado y mantenimiento a los sistemas de
comunicaciones, incluyendo los equipos de voz y data utilizando las herramientas
apropiadas para llevar a cabo estos trabajos.

Custodia y mantiene las herramientas tales como: probador de data y voz,
ponchadora de cable de data o teléfono, pinzas y otros; necesarias para las

pruebas y analisis de problemas.

Realiza cambios e inspecciona las diferentes extensiones y teléfonos instalados en
la Institucion.

Configura funciones telefénicas en el sistema operativo del cuadro telefénico.

Colabora con funcionario(a)s de otros departamentos del Centro en los procesos
de cotizacion y compra de los servicios relacionados con las telecomunicaciones.
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Responsabilidad
Por equipos, materiales y propiedad:

Los errores cometidos por el (la) empleado(a) pueden resultar en
consecuencias o pérdidas considerables o moderadas.

Por impacto fiscal:

El trabajo no quiere que el (la) empleado(a) ejerza responsabilidad sobre
procesos o actividades que conlleven la administracién, la autorizacion, el
desarrollo o el tramite que desempefie, en forma alguna, acciones de
naturaleza financiera que conlleven la erogaciéon de fondos o el manejo o
custodia de dinero u otros efectos o valores institucionales en que se pueda
incurrir en errores que provoquen perdidas.

Por informacién:

El (la) empleado(a) accede y custodia informacién confidencial para el
desarrollo de sus funciones. A este nivel las consecuencias por errores en la
divulgacion de la informacion causarian trastornos en las operaciones los
cuales pueden ser corregidos o reparados.

Por seguridad por otros:

El trabajo no requiere que el (la) empleado(a) asuma responsabilidad alguna
por la seguridad o la salud de otros en el desempefo de las funciones del

puesto.
Supervision:
Ejercida: El trabajo no requiere que el (la) empleado(a) supervise a otro
personal.
Recibida: El (la) empleado(a) trabaja bajo la supervision de un(a)

Supervisor de Comunicaciones.
Esfuerzo Requerido
Mental: Comprende actividades, procesos u oferaciones de alguna

variedad y complejidad

Condiciones del Trabajo

Centro Cardiovascular de Puerto Rico y del Caribe




21015

TECNICO (A) DE TELECOMUNICACIONES

Ambiente:

Riesgos:

Trabajo en un ambiente de oficina, taller, almacén o en una
unidad de trabajo en la cual el (la) empleado(a) esta expuesto(a)
en forma frecuente a condiciones o elementos tales como:
ruido, poca ventilacion, frio, calor u otras condiciones o
elementos similares.

Exposicién a actividades o areas de trabajo que conllevan que
el (la) empleado(a) enfrente el peligro o la posibilidad de
accidentes que puedan ocasionarle dafios o enfermedades de
naturaleza y consecuencias considerables que requieran un
periodo corto de supervision médica, poca hospitalizacion o de
algin tratamiento que ocasione que el (la) trabajador(a)
convalezca o se ausente de sus funciones por un periodo corto
de tiempo.

Preparacién Académica:

Grado de escuela superior suplementado con un
curso de cableado estructurado y/o fibra éptica.

Experiencia: Tres (3) afios de experiencia en el campo de las

telecomunicaciones. Uno de estos en trabajos de
instalacion de cables de comunicacién, data y voz.

Credenciales Profesionales:

No se requiere credencial o certificacion
profesional o licencia para ejercer el trabajo.

Conocimientos:

De los principios, técnicas y practicas propias de
las telecomunicaciones.

De la legislacion y reglamentacion, tanto federal
como local, que rige la profesion.

De los idiomas espanol e inglés.
Del uso y aplicacion de las herramientas, equipos

e instrumentos que se utilizan en la Informatica y
Telecomunicaciones.
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Habilidades:
Para comunicarse efectivamente, verbalmente y
por escrito en los idiomas espariol e inglés.
Para entender, llevar a cabo e impartir de forma
efectiva instrucciones verbales y escritas.
Para establecer y mantener relaciones efectivas de
trabajo con la gerencia, comparfiero(a)s de trabajo
y otro personal técnico.

Destrezas:
En el uso y manejo de equipos, soluciones y
materiales propios de la profesion.
En el uso y manejo de los equipos de las
codificaciones de lineas de data, de los estandares
de telecomunicaciones conocidos como
ANSITIA /EIA y los sistemas operativos.

Periodo Probatorio: (Cuatro (4) meses)

Aprobacion

En virtud de la autoridad, que me confiere la Ley Organica del Centro
Cardiovascular de Puerto Rico y del Caribe, Ley Numero 51 del 30 de junio de
1986, segun enmendada, en sus Articulos 4 y 5, se aprueba la precedente clase de
puestos que formara parte del Plan de Evaluacién de Puestos para el Personal
excluido de la Unidad Apropiada, Servicio de Carrera de la Corporaciéon del
Centro Cardiovascular de Puerto Rico y del CT@ , con efectividad al _ | de

Wawo de 2008. -

En San Juan de Puerto

icgyaN_1"-de LIS de 2008.

serkate lombart, MHSA
irector Ejecutiyo

Humberto
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